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СОВЕТ НОВОГОРЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 

31.01.2025










№ 96
	О внесении изменений в решение Совета Новогоренского сельского поселения

от 03.02.2021 № 144 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и работников органов Администрации Новогоренского сельского поселения»


Рассмотрев представленный проект решения Совета Новогоренского сельского поселения  «О внесении изменений в решение Совета Новогоренского сельского поселения от 03.02.2021 № 144 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и работников органов Администрации Новогоренского сельского поселения»», в целях совершенствования структуры оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, заработной платы работников органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и органов Администрации Новогоренского сельского поселения

Совет поселения РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета Новогоренского сельского поселения от 03.02.2021 № 144 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и работников органов Администрации Новогоренского сельского поселения» следующие изменения:

1.1. В главе 1 раздела 2 приложения:

1) подпункт 4 пункта 9 изложить в следующей редакции:

«4) единовременная денежная выплата лицам, замещающим муниципальные должности, предполагающие руководство органом местного самоуправления, выплачиваемая в порядке, предусмотренном пунктами 13 и 14 главы 3»;
2) в абзаце 8 пункта 9 слова «Размеры перечисленных в настоящем пункте дополнительных выплат, порядок их назначения и выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются Главой Новогоренского сельского поселения» заменить словами «Порядок назначения и выплаты перечисленных в настоящем пункте дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается Советом Новогоренского сельского поселения»;
3) в первом абзаце пункта 10 слова «Главой Новогоренского сельского поселения» заменить словами «Советом Новогоренского сельского поселения»;
4) дополнить пунктом 10.1 следующего содержания:

«10.1. Выплата денежного содержания лицу, замещающему муниципальную должность, производиться в сроки выплаты денежного содержания муниципальным служащим Администрации Новогоренского сельского поселения.»;

1.2. В главе 2 раздела 2 приложения:
1) наименование главы изложить в следующей редакции:

«Глава 2. Порядок назначения и выплаты надбавок лицам, замещающим муниципальные должности»;

2) в подпункте 1 пункта 12:

а) в первом абзаце слова «включающего суммарную продолжительность времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях» заменить словами «работы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности»;

б) дополнить абзацами следующего содержания:
«Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на ее получение или изменения размера этой надбавки. Выплата надбавки производится с учетом фактически отработанного времени в учетном периоде.

Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется должностным лицом, обеспечивающим кадровое делопроизводство в Администрации Новогоренского сельского поселения в соответствии с Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» и оформляется служебной запиской, которая служит основанием для начисления и выплаты надбавки.»;
3) подпункт 2 пункта 12 изложить в следующей редакции:

«2) Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, и имеющие оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности на основании правового акта органа местного самоуправления.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется в соответствии с действующим законодательством.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, составляет:
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» - 75 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 50 процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 15 процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» без проведения проверочных мероприятий - 10 процентов;»;
4) подпункт 3 пункта 12 изложить в следующей редакции:
«3) ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, минимальный размер которой составляет 50 процентов должностного оклада.
Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается за:

- ненормированный рабочий день; 

- сложные климатические условия;

- частые командировки и поездки.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается решением Совета Новогоренского сельского поселения, являющимся основанием для ее выплаты лицу, замещающему муниципальную должность.»;

1.3. В главе 3 раздела 2 приложения:

1) наименование главы изложить в следующей редакции:

«Глава 3. Порядок назначения и выплаты премий и иных компенсационных и стимулирующих выплат лицам, замещающим муниципальные должности»;

2) пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13. Единовременная денежная выплата лицу, замещающему муниципальную должность, предельным размером не ограничивается и устанавливается для выборного должностного лица местного самоуправления в пределах объема средств на оплату труда данного лица.

Конкретный размер единовременной денежной выплаты устанавливается решением Совета Новогоренского сельского поселения, являющимся основанием для ее выплаты лицу, замещающему муниципальную должность.»; 
3) пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14. Единовременная денежная выплата лицу, замещающему муниципальную должность, предполагающую руководство органом местного самоуправления, выплачивается один раз в декабре текущего календарного года в размере экономии фонда оплаты труда указанного лица, определяемой пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.»;

4) пункт 15 дополнить абзацами следующего содержания:

«Расчёт суммы материальной помощи, подлежащей выплате лицу, замещающему муниципальную должность, производится исходя из должностного оклада по замещаемой им муниципальной должности на момент выплаты материальной помощи. 

Выплата материальной помощи производится на основании личного заявления лица, замещающего муниципальную должность, как правило при предоставлении ежегодного очередного отпуска в следующем порядке:

если лицо замещает муниципальную должность с начала календарного года, то в указанном календарном году ему выплачивается материальная помощь в полном объеме;

лицам, замещающим муниципальные должности, вновь назначенным (избранным) на указанные должности в текущем календарном году, материальная помощь в этом текущем календарном году выплачивается в размере пропорционально оставшейся части календарного года после вступления в должность, в течении последних десяти дней данного текущего года;

в году прекращения полномочий (освобождения от должности) лица, замещающего муниципальную должность, материальная помощь выплачивается в размере пропорционально части календарного года до даты прекращения полномочий (освобождения от должности).

В случае если в течение года материальная помощь не выплачивалась, то она выплачивается в конце текущего года. 

Личное заявление подается должностному лицу, обеспечивающему кадровое делопроизводство в Администрации Новогоренского сельского поселения.

Полностью выплаченная за календарный год материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность, прекратившему полномочия досрочно (освобожденному от должности досрочно) ранее истечения указанного календарного года удержанию не подлежит.».

1.4. Подпункты 1, 2, четвертый абзац пункта 42 главы 2 раздела 4 изложить в следующей редакции:

«по старшей группам должностей муниципальной службы – от 0 до 400 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы – от 0 до 370 процентов должностного оклада;
При реализации п. 2 статьи 5 Закона Томской области от 15.03.2013           № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», допускается установление лицам, замещающим должности муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы без ограничения по соответствующей группе должностей муниципальной службы, но не свыше 400 процентов должностного оклада.».
2. Внести изменение в приложения к решению Совета Новогоренского сельского поселения от 03.02.2021 № 144 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и работников органов Администрации Новогоренского сельского поселения», изложив приложения 3, 4 к положению об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и работников органов Администрации Новогоренского сельского поселения в следующей редакции:

 «Приложение 3 к положению

об оплате труда работников органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и работников органов Администрации Новогоренского сельского поселения

Размеры

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и органах Администрации Новогоренского сельского поселения
	Наименование должности муниципальной службы
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	Старшая группа должностей

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в Администрации Новогоренского сельского поселения

	Глава Администрации  Новогоренского сельского поселения, назначенный  по контракту
	5188
	1,90

	Заместитель Главы Новогоренского сельского поселения, главы Администрации - главный бухгалтер (срочный трудовой договор)
	4385
	1,03

	Заместитель Главы Новогоренского сельского поселения, главы Администрации - управляющий делами (срочный трудовой договор)
	4385
	1,03

	Младшая группа должностей

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым не предполагает руководства подчиненными в представительном органе Новогоренского  сельского поселения, обладающем правами юридического лица, в аппарате контрольно-счетного органа Новогоренского сельского поселения, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления  Новогоренского сельского поселения, обладающем правами юридического лица, в Администрации Новогоренского сельского поселения как юридическом лице, в органе, входящем в структуру Администрации Новогоренского сельского поселения  и обладающем правами юридического лица, а также в аппарате избирательной комиссии Новогоренского сельского поселения, обладающей правами юридического лица

	Инспектор контрольно-счетного органа
	3948
	1,03

	Главный специалист
	3923
	1,03

	Ведущий специалист
	3543
	1,03

	Специалист 1-й категории
	3627
	1,03

	Специалист 2-й категории
	3429
	1,03

	Специалист
	2253
	1,03


Приложение 4 к положению 

об оплате труда работников органов местного  самоуправления Новогоренского сельского поселения и работников органов Администрации Новогоренского сельского поселения

Размеры окладов за классный чин 
муниципальных служащих 

	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование классного чина муниципального служащего
	Размер оклада за классный чин (рублей в месяц)

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Старшая
	Референт муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	1825
	1521
	1418

	Младшая
	Секретарь муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	1217
	1117
	913


».
3. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

4. Настоящее решение опубликовать в Ведомостях органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения.

Председатель Совета

Новогоренского сельского поселения




К.А. Караваева

Глава Новогоренского сельского

поселения








И.А. Комарова


