	СОВЕТ  НОВОГОРЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

   РЕШЕНИЕ       


	20.10.2014
	
	№ 105

	О размере, условиях и порядке предоставления компенсации

расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа в пределах Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих 
в Администрации Новогоренского сельского поселения
и муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета

муниципального образования «Новогоренское сельское поселение»


В соответствии со ст.ст. 325, 326 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 35 Закона Российской Федерации от 19 февраля 1993г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» 

Совет поселения  РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о размере, условиях и порядке предоставления компенсации расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа в пределах Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно согласно приложению.
2. Признать утратившими силу Решение Совета Новогоренского сельского поселения №38 от 29.05.2013.
3. Опубликовать настоящее решение в Ведомостях органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и разместить на официальном сайте муниципального образования «Новогоренское сельское поселение».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

	Глава поселения
	
	И.А. Комарова

	
	
	


	
	  Приложение  к решению

                 Совета Новогоренского                   сельского поселения                         от 20.10.2014  № 105


	ПОЛОЖЕНИЕ

о размере, условиях и порядке предоставления компенсации 
расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа 
в пределах Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует взаимоотношения между органами Администрацией Новогоренского сельского поселения, учреждениями, финансируемыми из бюджета муниципального образования «Новогоренское сельское поселение» (далее - работодатели), и их работниками по предоставлению денежной компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа в пределах Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно (далее - денежная компенсация).
1.2. Лица, проживающие в Новогоренском сельском поселении и работающие в Администрации Новогоренского сельского поселения и муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Новогоренское сельское поселение», расположенных в Новогоренском сельском поселении Колпашевского района, имеют право на денежную компенсацию своего проезда и проезда своего несовершеннолетнего ребенка либо несовершеннолетнего ребенка, находящегося у него под опекой (попечительством) (далее - ребенка), следующего вместе с ним, к месту проведения отпуска и обратно, любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также оплату стоимости провоза своего багажа и багажа своего ребенка до 30 килограммов. Данная денежная компенсация предоставляется только по основному месту работы в соответствии с условиями настоящего Положения. 

Денежная компенсация проезда и провоза багажа несовершеннолетнего ребенка, находящегося у работника под опекой (попечительством), предоставляется в случае, если данный проезд не компенсировался (стоимость его не возмещалась).
 1.3. Денежная компенсация предоставляется только до одного указанного работником места и обратно.

Компенсация стоимости проезда на личном транспорте к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путём.

Кратчайший путь проезда на личном транспорте определяется по таблицам расстояний, приведённым на сайте системы АвтоТрансИнфо www.ati.su/Trace/.

Наименьшая стоимость проезда на личном транспорте складывается исходя из фактически совершённых и документально подтверждённых расходов за проезд, в том числе за проезд по платным автотрассам, на приобретение горюче - смазочных материалов (далее – ГСМ) в пределах норм расхода топлива соответствующей марки, модели, модификации автомобиля, за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог общего пользования на отдельных участках пути) и иных расходов, без которых проезд невозможен.

В случае использования работником отпуска за пределами Российской Федерации, предоставляется денежная компенсация расходов по проезду автомобильным (в том числе личным), железнодорожным, воздушным, водным, транспортом до ближайших к месту пересечения границы РФ железнодорожной, автомобильной станции или вокзала, морского, речного (озёрного) порта, аэропорта, открытых для международных сообщений.

В случае следования работника к месту проведения отпуска и обратно 
с пересадками, проезд от первоначального места прибытия на пути следования в отпуск до второго и далее оплачивается только при условии нахождения в данной местности не более 48 часов (по проездным документам), за исключением случаев предоставления работником доказательств невозможности покинуть место пребывания по независящим от него обстоятельствам.

1.4.Компенсация за проезд на транспортном средстве выплачивается работнику, если он  использует транспорт  для личных нужд. 
1.5. Работник имеет право на получение компенсации за проезд на личном  транспортном средстве в случае, если данный проезд не компенсировался (стоимость его не возмещалась).     
2. Условия предоставления денежной компенсации

2.1. Работник имеет право на получение денежной компенсации при условии, что проезд до места использования отпуска и обратно был осуществлён работником во время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске и (или) в выходные, нерабочие праздничные дни, непосредственно предшествующие первому дню ежегодного оплачиваемого отпуска, и (или) в выходные, нерабочие праздничные дни, непосредственно следующие за последним днём ежегодного оплачиваемого отпуска, либо в дни временной нетрудоспособности, в случае их возникновения в период ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.2. Денежная компенсация предоставляется за проезд для всех членов семьи, при условии следования к месту отдыха детей  совместно с родителем. 
2.3. Обязательным условием предоставления денежной компенсации по настоящему положению является предоставление документов, указанных в п.3.3 настоящего Положения. Оплата производится в сумме, подтвержденной предоставленными документами.

2.4. Впервые право на получение денежной компенсации возникает  у  работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы у данного работодателя.
2.5. Последующие денежные компенсации представляются работнику не ранее чем на второй календарный год после года получения последней денежной компенсации.

2.6. Право на получение денежной компенсации, неиспользованное работником своевременно, не сохраняется.
2.7. Денежная компенсация предоставляется по месту работы при условии обращения работника за ней не позднее месяца, а в случае проезда по договору о реализации туристского продукта, не позднее двух месяцев с момента выхода на работу.

3. Размер и порядок предоставления денежной компенсации

3.1. Денежная компенсация предоставляется работнику в течение 30 календарных дней с момента предъявления к оплате всех надлежаще оформленных документов, указанных в п. 3.3 настоящего Положения.

3.2. Размер денежной компенсации определяется:
3.2.1. При проезде автомобильным, водным, железнодорожным и авиационным транспортом исходя из:

● стоимости проезда (включая расходы по оплате обязательной страховки):

а) при проезде на железнодорожном транспорте - в размере фактически произведенных расходов, но не выше стоимости проезда в 4-х местном купе; 

б) при проезде водным транспортом - в размере фактически произведенных расходов, но не выше стоимости проезда в каютах 5 - 7 групп на судах морского флота и в каютах 1 и 2 категорий на судах речного флота;

в) при проезде на авиационном транспорте - в размере фактически произведенных расходов, но не выше стоимости билета экономического класса. В случае проезда за границу РФ – в размере фактически произведённых расходов, но не выше стоимости билета экономического класса до ближайшего к месту пересечения границы РФ аэропорта, открытого для международных полётов;

г) по шоссейным и грунтовым дорогам - на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси);

● стоимости провоза багажа.

3.2.2. При проезде на личном транспорте исходя из:

● стоимости ГСМ, необходимых для проезда к месту использования отпуска и обратно кратчайшим путем, согласно линейным нормам расхода, предусмотренным техническими характеристиками транспортного средства, но не выше подтверждённых документами расходов на ГСМ;

● стоимости расходов на паромные переправы (при проезде на морских паромах и иных паромах дальнего следования компенсация производится за провоз автомобиля и проживание работника (проживание работника компенсируется в размере фактически произведенных расходов, но не выше стоимости проживания в каютах экономического класса);

● стоимости провоза транспортного средства на железнодорожной платформе (при отсутствии дорог общего пользования на отдельных участках пути).

3.3. Для получения денежной компенсации работники предоставляют работодателю следующие документы:

3.3.1. При проезде автомобильным, водным, железнодорожным и авиационным транспортом:

● заявление по форме согласно приложению;

● проездные билеты. В случае приобретения электронного пассажирского билета работником предоставляются:

- для железнодорожного - контрольный купон электронного билета (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте);
- для авиационного - маршрут/квитанция электронного пассажирского билета и багажной квитанции (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок) на бумажном носителе и посадочный талон, подтверждающий перелет работника по указанному в электронном авиабилете маршруту;

● документы, подтверждающие оплату проезда:

- кассовые чеки;

- бланки строгой отчётности;

- чеки, выданные транзакционными терминалами самообслуживания;

- банковские документы, подтверждающие списание средств со счёта работника;

● квитанции, документы, подтверждающие оплату стоимости провоза багажа;

● копии свидетельства о рождении ребенка с предъявлением оригинала (если работник следует к месту отдыха и обратно с ребенком);

● копию документа, подтверждающего факт исполнения обязанностей опекуна (попечителя) в отношении несовершеннолетнего ребенка, с предъявлением оригинала (если работник следует к месту отдыха и обратно с ребенком, находящимся у него под опекой (попечительством).

При использовании работником отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по договору о реализации туристического продукта, работник представляет дополнительно справку, выданную организацией, производящей реализацию билетов, о стоимости проезда железнодорожным, воздушным, водным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы РФ железнодорожной, автомобильной станции или вокзала, морского, речного (озёрного) порта, аэропорта, открытых для международных сообщений, с указанием стоимости проезда на момент приобретения билета.

В случае проезда работника к месту проведения отпуска  с использованием услуг туроператоров либо турагентов, работник предоставляет дополнительно:

- договор о реализации туристского продукта;

- документ, подтверждающий факт оплаты туристского продукта;

- справку туроператора о стоимости проезда, включенной в стоимость туристского продукта (в случае проезда более одного лица – с разбивкой стоимости по лицам).

3.3.2. При проезде на личном транспорте:

● заявление по форме, согласно приложению;

● копии документов, подтверждающие право собственности на автомобиль и его технические характеристики (свидетельство о регистрации транспортного средства, паспорт технического средства);

● кассовые чеки, подтверждающие оплату ГСМ;

● справку органов внутренних дел о временной регистрации гражданина по месту использования отпуска;

● документы, подтверждающие расходы на оплату паромной переправы (при проезде на морских паромах и иных паромах дальнего следования - документы, подтверждающие внесение оплаты за проезд работника и за провоз автомобиля), на оплату провоза транспортного средства на железнодорожной платформе (при отсутствии дорог общего пользования на отдельных участках пути);

● справку с места работы супруга(и) о невыплате в текущем календарном году денежной компенсации за проезд на личном транспорте;

● копии паспортов либо копию свидетельства о браке, подтверждающих состояние в браке (при использовании автомобиля, находящегося в собственности супруга (супруги) работника). 

В случае использования работником отпуска за пределами Российской Федерации, работник предоставляет дополнительно копию заграничного паспорта (листов с фотографией и отметкой о пересечении границы) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения гражданином государственной границы Российской Федерации, с предъявлением оригинала, либо иной документ, подтверждающий факт пересечения гражданином государственной границы Российской Федерации.

3.4. Проездные документы, составленные на латинице, построчного перевода не требуют.

3.5. Средства на денежную компенсацию расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа в пределах РФ к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в Администрации Новогоренского сельского поселения и муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Новогоренское сельское поселение», планируются главным распорядителям средств бюджета муниципального образования «Новогоренское сельское поселение».

	
	Приложение к Положению
"О размере, условиях и порядке предоставления компенсации расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа в пределах Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно»


___________________________
                       (должность)

___________________________
(наименование учреждения)

___________________________
(ФИО)

От ___________________________
                        (должность)

___________________________
(ФИО)

Заявление
Прошу предоставить денежную компенсацию расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа в пределах Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно до

__________________________________________________________________
(указать место использования отпуска)

__________________________________________________________________
_______________________________________________________транспортом

(вид транспорта)
в размере _________________ руб.
____________________________________________________

       (сумма цифрами)




сумма прописью)

При использовании личного автомобильного транспорта указать:

__________________________________________________________________
(Государственный регистрационный номер транспортного средства, марка транспортного средства)

__________________________________________________________________
(маршрут следования)

К заявлению прилагаю:

1.


2.


3.


4.


5.


6.


7.



"____"_____________20____г.


_____________________

(дата)
(подпись)
(ФИО) 
