АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОГОРЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА, ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
01.06.2012               № 19             д. Новогорное

О внесении изменений в штатное расписание   на    2012 год
В соответствии с решением Думы Колпашевского района от 24.05.2012 №82 «О внесении изменений в решение Думы Колпашевского района от 26.11.2008 № 564 «О введении новых систем оплаты труда» (в редакции решений Думы Колпашевского района от 13.02.2009 № 621, от 24.02.2009 № 623, от 28.08.2009 № 690, от 07.12.2009 № 741, от 24.12.2010 № 31, от 06.07.2011 № 75, от 25.11.2011 № 138), где установлено, что совокупные выплаты за месячную норму рабочего времени и месячную норму труда (трудовые обязанности), включающие оклад, персональную надбавку стимулирующего характера, районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисленные на указанные выплаты, не могут быть ниже минимальной заработной платы, установленной абзацем третьим пункта 1.1 Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области на 2012 год.».
1.Установить, что с 1 июня 2012 года минимальная заработная плата  устанавливается в размере 7349 рублей для уборщика служебных помещений  администрации поселения согласно приложению №1.

2.Установить, что с 1 июня 2012 года минимальная заработная плата  устанавливается в размере 7349 рублей для уборщика служебных помещений  МКУ «Новогоренский сельский культурно-досуговый центр» согласно приложению №2.
3.Специалисту по финансовому учету и отчетности Балабановой А.С. , бухгалтеру МКУ «Новогоренский сельский культурно-досуговый центр» руководствоваться данным распоряжением при начислении заработной платы.

4.Данное распоряжение опубликовать в Ведомостях органов местного самоуправления и разместить на официальном интернет-сайте муниципального образования «Новогоренское сельское поселение».

Глава поселения                                                                     И.А. Комарова
