	АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОГОРЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 28.04.2013


	                                      № 28

	        О внесении изменений в постановление Администрации Новогоренского сельского поселения от 11.01.2009  № 1 «О порядке установления окладов, об условиях и порядке назначения премий, доплат, надбавок и иных компенсационных и стимулирующих выплат, порядке предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и работникам органов Администрации Новогоренского сельского поселения, а также о квалификационных требованиях, устанавливаемых для служащих и рабочих Администрации Новогоренского сельского поселения»
	

	
	



В соответствии с решением Совета  Новогоренского сельского поселения от 25.03.2013 № 26 «О внесении изменений в решение Совета  Новогоренского сельского поселения от 28.12.2008 № 63 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и работников органов Администрации Новогоренского сельского поселения» (в редакции решений Совета Новогоренского сельского поселения от 01.12.2009 № 136,  от 30.09.2011 №218 «О внесении изменений в решение Совета Новогоренского сельского поселения от 01.12.2009 №136 «Об утверждении  положения об оплате  и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления и работников органов Администрации Новогоренского сельского поселения»
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Внести в постановление Администрации Новогоренского сельского поселения от 11.01.2009  № 1  «О порядке установления окладов, об условиях и порядке назначения премий, доплат, надбавок и иных компенсационных и стимулирующих выплат, порядке предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и работникам органов Администрации Новогоренского сельского поселения, а также о квалификационных требованиях, устанавливаемых для служащих и рабочих Администрации Новогоренского сельского поселения»  следующие изменения:

1.1. В преамбуле:

1.1.1. Слова «законом Томской области от 9 октября 2007года №223-ОЗ «О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области», законом Томской области от 9 октября 2007года №226-ОЗ «О гарантиях деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта) в Томской области»» заменить словами «законом Томской области от 9 октября 2007года №223-ОЗ «О муниципальных должностях в Томской области», законом Томской области от 9 октября 2007года №226-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области»».

1.1.2. После слов «законом Томской области от 9 октября 2007года №226-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области»» дополнить словами «, законом Томской области от 15.03.2013 №36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области»».

1.2. В Приложении раздел 2 изложить в следующей редакции:

«Раздел 2. Должностные оклады, условия назначения надбавок, доплат, премий, выплаты материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, порядок предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы»
Глава 1. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности 

2. Конкретные размеры должностных окладов лиц, замещающих  муниципальные должности, определяются в зависимости от профессиональной подготовки, опыта работы и  устанавливаются в соответствии со штатным расписанием органа местного самоуправления.

Глава 2. Условия и порядок назначения надбавок, доплат, премий, выплаты материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности 
3. Лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к государственной тайне и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающим со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих  должностных  (функциональных)  обязанностей, выплачивается надбавка за работу с конфиденциальными сведениями в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. №  573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», которая устанавливается на текущий финансовый год. 

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет для лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается на текущий финансовый год, с момента возникновения права на получение надбавки, в зависимости от стажа, включающего суммарную продолжительность времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях в размере:

от 1 до 5 лет-10 % должностного оклада;

от 5 до 10 лет-20 % должностного оклада;

от 10 до 15 лет -30 % должностного оклада;

от 15 лет и выше-40% должностного оклада

5. Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, предельный размер которой составляет 50% к должностному окладу, устанавливается за:

- ненормированный рабочий день; 

- сложные климатические условия;

- частые командировки и поездки. 

6. Конкретный размер надбавок, перечисленных в настоящей главе, лицу, замещающему муниципальную должность, определяется распоряжением Администрации Новогоренского сельского поселения.

7. Условия назначения премии по результатам работы лицам, замещающим муниципальные должности:

7.1. Ежемесячная премия лицам, замещающим муниципальные должности, назначается за принятие и надлежащее исполнение управленческих решений.
7.2. Ежеквартальная премия лицам, замещающим муниципальные должности,  назначается за значительный вклад в решение вопросов местного значения Новогоренского сельского поселения. 

7.3. Годовая премия лицам, замещающим муниципальные должности,  назначается за организацию и (или) участие в решении значимых проблем Новогоренского сельского поселения. 

8. Премии лицам, замещающим муниципальные должности, назначаются распоряжением Администрации Новогоренского сельского поселения в пределах объема средств на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности в органе местного самоуправления.

9. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается один раз в год в размере двух должностных окладов. Расчет суммы материальной помощи, подлежащей выплате лицу, замещающему муниципальную должность, производится исходя из установленного штатным расписанием должностного оклада по замещаемой им муниципальной должности на момент выплаты материальной помощи. Выплата материальной помощи лицу, замещающему муниципальную должность, производится в порядке, аналогичном порядку выплаты материальной помощи муниципальному служащему.

Глава 3. Условия и порядок назначения и выплаты надбавок, премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим должности муниципальной службы 
10.Дополнительные выплаты лицам, замещающим должности муниципальной службы, производятся за счет и в пределах средств на оплату труда муниципальных служащих в органе местного самоуправления Новогоренского сельского поселения.
11. Дополнительные выплаты лицам, замещающим должности  муниципальной службы назначаются и (или) выплачиваются в соответствии с распоряжением Администрации Новогоренского сельского поселения;

12.Лицам, замещающим должности муниципальной службы, допущенным к государственной тайне и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающим со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих  должностных  (функциональных) обязанностей, выплачивается надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Лицам, замещающим должности муниципальной службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны выплачивается процентная надбавка  к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.

Надбавки, указанные в настоящем пункте устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. №  573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», на текущий финансовый год.

13.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается на текущий финансовый год, с момента возникновения права на получение надбавки в зависимости от стажа муниципальной службы, в размере:

-от 1 до 5 лет-10 % должностного оклада;

-от 5 до 10 лет-15 % должностного оклада;

-от 10 до 15 лет-20 % должностного оклада;

-от 15 лет и выше-30% должностного оклада.

14.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы назначается в виде процента к должностному окладу.

Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в соответствующем муниципальном правовом акте.

Критерием для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы является возложение на муниципального служащего должностных обязанностей, предполагающих:

- условия службы, отличающиеся от нормальных, при соблюдении требований к служебному поведению муниципального служащего;

- привлечение муниципального служащего к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

- особую компетентность муниципального служащего в принятии управленческих решений, а также при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

- наличие систематической переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

- сложность, срочность выполняемой работы;

- знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

- особый опыт работы по специальности и занимаемой должности муниципальной службы;

- обучение на службе менее опытных сотрудников (наставничество).

Проект распоряжения Администрации Новогоренского сельского поселения об установлении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы разрабатывается и вносится на согласование Главе Новогоренского сельского поселения.

15. Порядок назначения лицу, замещающему должность муниципальной службы премии за выполнение особо важных и сложных заданий:

Проект распоряжения Администрации Новогоренского сельского поселения разрабатывается и вносится на согласование Главе Новогоренского сельского поселения.

Не подлежит премированию муниципальный служащий в период, когда он не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность.

При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются:

- результаты его деятельности по достижению значимых показателей служебной деятельности;

- применение новых форм и методов служебной деятельности, позитивно отразившихся на ее результатах.

Результаты служебной деятельности муниципального служащего оцениваются исходя из необходимости обеспечения реализации целей, задач и функций, возложенных на соответствующие структурные подразделения Администрации Новогоренского сельского поселения либо конкретного служащего.

Глава 4. Условия и порядок назначения доплат лицам, замещающим должности муниципальной службы
16.  Размер доплаты за совмещение должностей, за расширение зоны обслуживания (увеличение объёма выполняемой работы), за исполнение отдельных государственных полномочий, переданных для осуществления органами местного самоуправления Новогоренского сельского поселения в установленном порядке, в случае, если в штатное расписание не вводится отдельная должность,  устанавливается распоряжением Администрации  Новогоренского сельского поселения, издаваемом по его инициативе, либо по представлению начальника соответствующего структурного подразделения Администрации  Новогоренского сельского поселения, либо представлению заместителя главы Новогоренского сельского поселения  по направлению деятельности, в отношении руководителей органов Администрации Новогоренского сельского поселения.

17. Доплаты к должностному окладу могут устанавливаться на определенный срок, либо на период времени выполнения дополнительной работы или выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, пропорционально времени выполнения таких работ. 

18. Лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания (увеличения объема выполняемой работы), за исполнение отдельных государственных полномочий, переданных для осуществления органами местного самоуправления Новогоренского сельского поселения  в установленном порядке, в случае, если в штатное расписание не вводится отдельная должность начисляется пропорционально  фактически отработанному времени. Отмена либо уменьшение доплат производится работодателем в соответствии с действующим законодательством.

19. Размер доплаты в распоряжении Администрации Новогоренского    сельского поселения  указывается в рублях и (или) процентах. 

Глава 5. Порядок выплаты материальной помощи и предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим должности муниципальной службы 
20. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится по заявлению муниципального служащего.

Право на получение единовременной выплаты к отпуску за первый год работы у муниципального служащего возникает по истечении шести месяцев непрерывной службы в соответствующем органе местного самоуправления Новогоренского сельского поселения.

21. Размер материальной помощи муниципальному служащему определяется исходя из размеров должностного оклада и оклада за классный чин муниципального служащего, установленных на день ее выплаты.

Выплата материальной помощи муниципальному служащему производится на основании личного заявления муниципального служащего, за исключением выплаты в связи с увольнением с муниципальной службы, в следующем порядке:

а) если муниципальный служащий проходит службу в соответствующем органе местного самоуправления с начала календарного года, то в указанном календарном году ему выплачивается материальная помощь:

- полностью, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена;

- в день увольнения с муниципальной службы, в размере, пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты увольнения, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена.

б) лицам, поступившим на муниципальную службу в соответствующий орган местного самоуправления в течение календарного года, материальная помощь выплачивается:

- в течение последних десяти дней данного календарного года - в размере, пропорциональном оставшейся части этого календарного года после начала прохождения службы; 

- в случае его увольнения в данном календарном году - в размере, пропорциональном части этого календарного года между началом прохождения службы и увольнением.

4. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим:

 - находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;

 - получившим материальную помощь в полном размере по предыдущему месту службы;

 - уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Полностью выплаченная муниципальному служащему за календарный год материальная помощь при его увольнении ранее истечения указанного календарного года удержанию не подлежит.

Глава 6. Порядок предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы.

22. Ежегодные основные оплачиваемые отпуска, ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы предоставляются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации иными федеральными законами, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения.

23. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляются одновременно, либо отдельно от ежегодного основного оплачиваемого отпуска, по согласованию сторон. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, кроме ежегодного основного оплачиваемого отпуска по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.»


2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования, но не ранее  1 июня 2013 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и разместить на официальном Интернет-сайте муниципального образования «Новогоренское сельское поселение».


4. Контроль за выполнением постановления возложить на главного специалиста по финансовому учету и отчетности Балабанову А.С.
Глава поселения                                                                     И.А. Комарова
