АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОГОРЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
01.10.2019
№ 40
Об утверждении Положения о порядке ведения реестра муниципальных                       служащих Администрации Новогоренского сельского поселения
В соответствии со статьями 28 и 31 Федерального закона от 2 марта 2007 года             № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях повышения эффективности кадровой работы в Администрации Новогоренского сельского поселения
1. Утвердить Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих Администрации Новогоренского сельского поселения согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Новогоренского сельского поселения от 20.05.2011 № 31 «Об утверждении положения «О порядке ведения реестра муниципальных служащих Администрации Новогоренского сельского поселения»».
3. Опубликовать распоряжение в Ведомостях органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Новогоренского сельского поселения.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава поселения 







И.А. Комарова
Приложение

к распоряжению Администрации

Новогоренского сельского поселения 
от 01.10.2019 № 40
Положение 

о порядке ведения Реестра муниципальных служащих 
Администрации Новогоренского сельского поселения

1. Реестр муниципальных служащих Администрации Новогоренского сельского поселения представляет собой совокупность сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Новогоренского сельского поселения (далее - муниципальные служащие).

2. Реестр содержит основные биографические и профессионально-квалификационные сведения о муниципальных служащих, внесенные в их личные дела.

3. Ведение Реестра осуществляется с целью формирования банка данных о муниципальных служащих, обеспечивающего возможность анализа количественного и качественного состава муниципальных служащих.

4. Ведение Реестра осуществляет заместитель Главы Новогоренского сельского поселения – управляющий делами (далее - управляющий делами) на основании сведений, имеющихся в личных делах муниципальных служащих.

5. Ведение Реестра осуществляется на электронных носителях с обеспечением защиты от несанкционированного доступа.

Реестр на бумажном носителе составляется специалистом один раз в год по состоянию на 1 января с учетом изменений и дополнений, внесенных в Реестр в течение предыдущего календарного года.

6. Сведения о муниципальных служащих, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

7. Основанием для включения муниципального служащего в Реестр является его назначение на должность муниципальной службы.

8. Сведения о муниципальном служащем исключаются из Реестра в случаях, указанных в частях 2 и 3 статьи 31 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

9. В Реестре содержатся следующие сведения о муниципальном служащем (далее - сведения для ведения Реестра):

фамилия, имя, отчество;

число, месяц, год рождения;

сведения о профессиональном образовании;

дата поступления на муниципальную службу;

замещаемая должность муниципальной службы;

группа должностей;

сведения о прохождении аттестации;

сведения о присвоении классного чина муниципальной службы;

сведения о дополнительном профессиональном образовании;

стаж муниципальной службы;

сведения о награждении муниципального служащего;

сведения об увольнении с муниципальной службы.

10. Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу, или назначенных на муниципальную должность, вносятся в Реестр не позднее пяти дней со дня поступления на муниципальную службу или назначения на муниципальную должность.

11. Информация о муниципальных служащих, уволенных с муниципальной службы, в день их увольнения исключается из Реестра.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признании муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, соответствующая информация в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда, исключается из Реестра.

12. Реестр ведется на основе сведений, внесенных в личное дело муниципального служащего, на электронном, бумажном носителях и составляется по форме согласно приложению к настоящему Положению.

13. Специалист, ответственный за формирование и ведение Реестра, в соответствии с законодательством несет ответственность за достоверность информации, включенной в Реестр, и нарушение норм, регулирующих получение, обработку и передачу персональных данных муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, а также за разглашение конфиденциальных сведений.

Приложение к Положению

о порядке ведения реестра муниципальных служащих

 Администрации Новогоренского сельского поселения
Реестр 

муниципальных служащих Администрации Новогоренского сельского поселения 

по состоянию на 01 января 20_____года
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